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MOT DE L'EQUIPE ET DU CONSEIL
D'ADMINISTRATION

Cette année encore en fut une de changement, de mouvement, de nouveaux défis, de
consolidation, d'apprentissages. Trois nouveaux membres sur le conseil d'administration,
départ de la directrice, nouveau départ pour l'intérim, absence de personnel, arrivée de
nouvelles employées, soutien des groupes de cuisines collectives avec la réalité de sous-
effectif, bref, pas une petite année. Toutefois, il est important de noter que les Tabliers
en folie se portent tres bien.

Grace au soutien du milieu et aux membres, grace a leur patience et a leurs mots
d'encouragement, |'équipe des Tabliers sent que la mission de I'organisme est toujours
aussi pertinente, et méme davantage, en ces temps difficiles sur les plans sociaux et
économiques.

Nous nous souhaitons longue vie, au moins un autre trente-cing ans!

Au nom de I'équipe et du CA des Tabliers en folie, bonne lecture!
Myriam Campeau

MISSION DE L'ORGANISME

La mission des Tabliers en folie est simple, mais toujours treés d'actualité : promouvoir la
saine alimentation dans le but d'améliorer la santé et la qualité de vie de la population de
la MRC du Val-Saint-Frangois en tenant principalement des activités de cuisines
collectives ainsi que des activités novatrices et collectives.

Voici quelques moyens que nous prenons pour honorer notre mission:
Etablir, stimuler et maintenir un service direct de cuisines collectives pour les gens
de la MRC du Val-Saint-Francois. Cela consiste a former de petits groupes de personnes

volontaires qui planifient et réalisent des plats sains, nutritifs et économiques.

%) Regrouper et soutenir la population de la MRC du Val-Saint-Frangois dans une
démarche de prise en charge et d'amélioration de leurs conditions de vie.

@ Réaliser et porter toutes autres activités et projets qui s'inscrivent dans la mission
de l'organisme.



LES FAITS SAILLANTS DE L'ANNEE

NOUVEAUX DEPARTS
NOUVELLE DIRECTION

Comme vous le savez certainement, notre chére Isabelle, fiére directrice des Tabliers en
folie en poste depuis les 15 dernieres années nous a quitté au mois d'aolt 2022 pour de
nouveaux défis. Myriam Campeau a donc assuré la direction par intérim jusqu'a la fin du
mois de février 2023. Le conseil d'administration semblait bien satisfait du travail de
Myriam puisqu’elle est devenue officiellement directrice des Tabliers en mars dernier. Un
nouveau départ donc pour l'organisme, mais toujours dans la continuation déja
gagnante de nos nombreuses activités liées a I'accomplissement de notre mission!

Un petit mot ici pour Isabelle ; on t'aime et nous te souhaitons le meilleur dans tes
«nombreux» projets futurs. Nous ne sommes pas trop inquiets quant a la qualité de ce
que tu accompliras. Va-t'en pas trop loin, tu es une source incroyable de motivation et
d'idées! Un jour, oui, un jour, une rue portera ton nom!

NOUVELLE EQUIPE

Etant seule a tenir le bateau, Myriam a dii débuter ses nouvelles fonctions de directrice
par constituer une équipe de réve. Annick Lacharité, ancienne membre du CA des
Tabliers était intéressée a faire partie de cette équipe. Elle est donc embarqué dans
l'aventure et est avec nous depuis le mois d'ao(t 2022. Elle s'est avérée étre une
ressource fiable, dévouée, travaillante qui comprend bien la mission et qui appuie la
nouvelle direction dans a peu pres toutes les taches de l'organisme. Merci Annick pour
ton soutien!

Avez-vous entendu parler de manque de mains-d'ceuvre derniérement par hasard?
Nous n'avons pas échappé a ce phénoméne social, aussi incroyables et fantastiques que
nous sommes. Nous avons donc procédé a plusieurs entrevues afin de trouver la perle
rare qui occuperait le réle d'intervenante en cuisines collectives.

Cest au mois de novembre que nous enfin mis la main dessus: Camille Tremblay est
arrivée pour ainsi débuter officiellement la tenue des groupes de cuisines collectives.
FIOU! Quel soulagement pour l'équipe et le CA. A l'écoute de nos membres et
attentionnée, Camille s'est intégrée a I'équipe et assure le soutien envers nos différents
groupes de cuisines collectives.

Ainsi, avec la consolidation de I'équipe, les groupes de cuisines collectives ont reprit leurs
activités régulieres et de fagon continue. Yéééé !



2 NOUVELLE COLLABORATION AVEC LE MAXI DE RICHMOND

Un autre fait saillant de cette derniére année aux Tabliers est la nouvelle collaboration
que nous entretenons désormais avec |'épicerie Maxi de Richmond. L'automne dernier,
Moisson Estrie nous a contacté afin de nous indiquer la volonté du Maxi de participer a
I'effort de guerre, soit, de tenter de diminuer la quantité de nourriture jetée et gaspillée
quotidiennement. Nous avons donc accepté avec joie de les aider a réaliser ce souhait.
Ainsi, depuis le début du mois de décembre 2022, I'équipe des Tabliers récupére une
douzaine de bacs en plastique par semaine, remplis de toutes sortes de denrées qui
auraient pris le chemin de la poubelle autrement. Nous recueillons de belles quantités de
viandes, de produits de patisserie, de boulangerie. Ces denrées sont redonnées sous
forme de dons aux bénéficiaires de notre service de dépannage alimentaire Solidarité
Richmond ainsi qu'a nos membres des cuisines collectives qui profitent de la gratuité
ces aliments.

Nous sommes fieres de participer a cette initiative du Maxi et
travaillerons dans la prochaine année a améliorer et a consolider nos
pratiques et méthodes afin de rendre ce partenariat des plus
gagnants.

QUANTITE TOTALE DE DENREES RECUPEREES, DU MOIS DE
DECEMBRE 2022 A MARS 2023 :

2 237 KILOS!
SELON LA SOURCE SUPER FIABLE DE GOOGLE, C'EST LE POIDS D'UN ELEPHANT DES
FORETS D'AFRIQUE!

NOS AUTRES TRES PERTINENTES
ACTIVITES REGULIERES

NOS GROUPES DE CUISINES COLLECTIVES

La pandémie nous a tous et toutes affectés, d'une maniere ou d'une autre. Les Tabliers
en folie ne font pas exception. Nous avons également |'impression que cet événement
mondial est derriére nous depuis longtemps, mais non! Nous avons repris nos activités
réguliéres de cuisines collectives de fagon continue seulement depuis le mois de mars
2022. Donc, mis a part un arrét des activités lors de nos vacances d'été et le
ralentissement de celles-ci d0 a un manque de personnel, nos activités de cuisine se
portent bien!




Nos membres sont enchanté.e.s de revenir a des conditions sanitaires simples et de
pouvoir se voir le sourire! Au début, nous sentions

une réticence a revenir aux cuisines, une petite crainte
peut-étre, tres justifiée cela dit! Mais tranquillement,

nos membres reviennent, plus heureux que jamais de
retrouver leurs activités sociales. Venir nous voir leur fait

du bien et NOUS fait du bien!

Nous avons également pris nos aises dans notre nouvelle
cuisine située a Windsor. Nous y réalisons principalement

les activités de cuisine avec nos groupes d'adultes

inscrits au Centre d'éducation aux adultes des

Sommets, plus spécifiquement, au programme de
formation et d'intégration sociale (FIS). Une belle fagon pour
ces éleves de se mettre en action et de réaliser de belles
créations culinaires! Réalisation de soi, fierté et bonne humeur sont au menu!
Un groupe de cuisine est également actif au sous-sol de I'église de Saint-Denis.

Des ateliers thématiques ont aussi été congus et animés par notre intervenante Camille.
Un a l'occasion de Paques; des oeufs « Cadbury » maison ont été confectionnés par une
dizaine de personnes, a notre point de service de Windsor. Egalement, pour souligner la
journée nationale des cuisines collectives, nous avons soutenu et animé le « Stokeghetti
», en partenariat avec les loisirs de la municipalité de Stoke. Une quinzaine de personnes
se sont activées pour produire une grosse quantité de sauce a spag!

LES CUISINES COLLECTIVES EN CHIFFRES :
8687 PORTIONS CUISINEES
UNE VINGTAINE DE GROUPES DIFFERENTS QUI CUISINENT OU ONT CUISINES
AVEC NOUS MENSUELLEMENT
378 PARTICIPATIONS ACTIVES DE NOS MEMBRES A DES GROUPES DE CUISINES
COLLECTIVES



ENVOYE-DONC, (ESSAYE-LE DONM
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Et oui! Essaye-le don! est toujours aussi vivant!
Mais qu'est-ce que c'est donc déja? Ce
magnifique service consiste a offrir aux
familles du Val-Saint-Francgois, une fois par
mois, un sac contenant une recette a cuisiner
en famille. Le concept rappelle un peu la
formule «Marché Goodfood» et autres
entreprises du «prét a cuisiner». L'idée du
service Essaye-le don! était tellement géniale
que ces entreprises nous ont impunément
copié!

Farces a part, les recettes Essaye-le don! sont gratuites. Nous en avons fait la promotion
cet hiver auprés de I'école d'expression anglophone St-Francis, en plus de la féte des
nouveaux nés a Richmond. Nos partenaires tels que la Maison de la famille des
Arbrisseaux ainsi que l'intervenante de milieu de I'OMH, entre autres, profitent de ce
service pour entrer en contact avec les familles et leur offrir cette opportunité.

ESSAYE-LE DON! EN CHIFFRES :

. 148 SACS CONTENANT NOS RECETTES AVEC TOUS LES INGREDIENTS
PREPORTIONNES POUR CUISINER AVEC SES ENFANTS ONT ETE DONNES
NOMBRE D'ENFANTS REJOINTS : 300

110 FAMILLES ONT PROFITE DU SERVICE DURANT L'ANNEE

Tabliers
2B\,
ESSAYE-LEDON'!

Les Tabliers en folie vous offre de participer &
ne’ { il e profiter

C'est gratuit!
Il faut s'inscrire au 819 826-6517!

Le but est simple : cuisiner avec ses enfants, avoir
du plaisir et de |a fierté & accomplir une super
]

ENVOYE-DONC, ESSAYE-LE «DON~!



SOLIDARITE RICHMOND - ZONE DE RICHMOND

En mars 2023, cela faisait deux ans exactement que nous avons officialisé notre service
de dépannage alimentaire, offert aux citoyen.ne.s qui le souhaitent et qui résident dans
la zone de Richmond et des environs. Le fonctionnement est simple : en échange d'un 25
nous offrons les denrées que nous avons regues grace aux dons du Maxi Richmond ainsi
que de Moisson Estrie. Avec les 2$ recueillis, nous achetons des aliments de base qui
manquent souvent, tels que du lait, de la margarine et du café. Le service est ouvert tous
les vendredis, de 9h a 12h.

Fait notable : ce service nous permet de tisser des liens avec les bénéficiaires du
dépannage, de profiter de ces rencontres pour faire beaucoup de référencement et
d'écoute active afin de les soutenir dans une prise en charge positive de leur vie.

SOLIDARITE RICHMOND EN CHIFFRES :

SERVICE OFFERT : 49 VENDREDIS

NOMBRE TOTAL DE DEPANNAGE : 1017

NOMBRE TOTAL DE «<BOUCHES NOURRIES» : 2103
NOMBRE DE MENAGES BENEFICIAIRES DIFFERENTS : 101
MOYENNE DE DEPANNAGE PAR SEMAINE : 21
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DONS DE LA COMMUNAUTE

Bien que ce ne soit pas une activité des Tabliers a proprement parlé, nous avons la
chance de cétoyer des citoyen.ne.s formidables. Il est donc important d'en faire mention
dans ce rapport afin de leur rendre hommage, en quelque sorte. Nous recevons
annuellement des surplus de légumes, des ceufs de canard, des courges (beaucoup de
courges!), des tomates, poivrons, etc. Méme I'Eglise Unie d'Ulverton a organisé
'automne passé un événement des moissons, ou chacun était invité a donner une
denrée. Celles-ci nous ont été remises et nous leur avons fait honneur en les cuisinant
avec nos groupes de cuisine! Un grand merci! Ces gestes sont beaux et trés appréciés.




NOS JARDI-BACS

Grace au Fonds d'urgence et de relance de Centraide Estrie, une vingtaine de ménages
du Val-Saint-Frangois ont pu se procurer gratuitement un bac a jardin en beau bois
massif, de bonne terre et de compost, de semis en santé, de matériel pédagogique
portant sur les béabas du jardinage et méme des algues et engrais divers pour stimuler
la pousse de nos légumes!

Projet qui se voulait une initiation au jardinage sur balcon, ce fut un véritable succesl!!
Plusieurs des acquéreurs de Jardi-Bac nous ont montré avec fierté leur récolte en fin de
saison! Waw! Beaucoup de bons commentaires et d'histoires de succes.

C'est avec l'aide de nos précieux partenaires que sont Martin et ses jeunes apprentis
menuisiers du Carrefour jeunesse emploi des comtés de Richmond/Drummond Bois-
Francs (CJE), que nous avons pu construire plus d'une vingtaine de ces bacs. Tellement
populaires qu'on récidive au printemps prochain pour une dizaine de plus! Yeah!

ARTICLE PARU DANS L'ETINCELLE
https://www.letincelle.qc.ca/actualites/c
ommunautaire/466300/les-jardi-bacs-

un-projet-dinitiation-au-jardinage-et- ,,
de-collaboration?
foclid=IwAR3HubvmZOlse- Centraide
deb2nt130Usrp- .

Estrie

yKxTrU4UxGCc7z5YLIekgMTISWINB40



TROC-JARDIN

Toujours suite a un financement de la direction de la santé publique (PAGIEPS, mesure
13.1 pour étre précis), nous avons poursuivi I'implantation au printemps dernier, de 3
nouveaux Troc-Jardins. Mais qu'est-ce qu'un Troc-Jardin te demandes-tu ?

Cest fort simple, te répondrais-je ! Ce sont des structures en bois qui servent de lieu
d'échanges et de dons de semis, semences, vivaces, boutures, surplus de jardin et tout
autre matériel de jardinage. On y retrouve également du contenu pédagogique visant a
guider les nouveaux (ou les moins nouveaux) amateurs de jardinage. Lors de la premiere
année du projet, cing Troc-Jardins ont été installés dans cing endroits différents: Windsor,
Valcourt, St-Denis-de-Brompton, Richmond et Stoke. Aux mois d'avril et de mai 2022, trois
Troc-Jardins supplémentaires ont été offerts aux municipalités de St-Frangois-Xavier-de-
Brompton, de Bonsecours et du Canton de Melbourne.

Afin de faire connaitre et de rendre ces magnifiques Troc-Jardins plus dynamiques, les
Tabliers en folie ont participé a divers événements d'échanges de semis organisés dans
quelques municipalités de la MRC du Val. Plus de 30 a 50 personnes ont visité les Troc-
Jardins lors de chacun de ces événement.

Merci a nos partenaires qui permet au projet Troc-Jardins de perdurer : Comité ville
nourriciere de St-Denis-de-Brompton, les jardins communautaires de Windsor et de
Valcourt et les différentes municipalités ciblées dans la MRC.

Pour nous suivre, une page Facebook est alimentée fréquemment.

POUR EN SAVOIR PLUS:
https://www.letincelle.qc.ca/actualites/ecologie/462835/troc-jardin-viser-lautonomie-
alimentaire-par-la-democratisation-du-jardinage

Page Facebook des Troc-Jardins : https://www.facebook.com/trocjardinvsf/

LES TROC-JARDINS EN CHIFFRES:

DEPENSES
'RESSOURCES HUMAINES : 10 515.18%

FRAIS DE DEPLACEMENT : 230.42%
 ACHATS DE SEMENCES : 327.58$
FABRICATION DES TROC-JARDINS :  2906.92$
CONTENU EDUCATIF : 100.00%
FRAIS DE GESTION : 1490.00%
'GRAND TOTAL = 15 570,10$
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NOTRE FAMEUX PARTY DE NOEL

Enfin, aprés deux années de pause imposées, notre trés cool party de Noél organisé
pour nos membres s'est tenu en décembre dernier au centre récréatif et communautaire
de Richmond. Quel plaisir que de festoyer ensemble. Une soixantaine de personnes se
sont déplacées pour manger, jouer et jaser dans une ambiance festive et décontractée.

Fidéle a nos habitudes, des cadeaux étaient offerts, aux plus petits et méme aux grands!

R RS

COMITE DES PANIERS DE NOEL

Cette année encore, nous avons coordonné le comité des paniers de Noél de la zone de
Richmond et des environs. Ce sont 104 paniers, sous forme de bons alimentaires, qui ont
été offerts a la communauté. Cela représente 214 personnes différents aidées, dont 81
enfants.

Bravo au comité des paniers de Noél et merci aux agents de la Slreté du Québec qui
sont d'une efficacité irréprochable lors de la distribution des paniers. Longue vie a ce
partenariat!

POUR EN SAVOIR PLUS :
https://etincelle-
epaper.milenium.cloud/ePaper/viewer.
aspx?
publication=Letincelle&date=29_03_2
023&tpuid=1942#page/8




NOS PRINCIPAUX PARTENAIRES FINANCIERS

Plusieurs bailleurs de fonds, donateurs ou fondations participent activement a nous
soutenir dans notre mission. Voici en bref leur différentes contributions.

CIUSSS DE L'ESTRIE-CHUS PSOC-MISSION GLOBALE
Salaires, frais fixes et 'ensemble des activités

CIUSSS DE L'ESTRIE-CHUS ACTIVITES SPECIFIQUES 0-12 ANS FAMILLES
Salaires, frais fixes et activités spécifiques aupres
de familles vulnérables

CIUSSS DE L'ESTRIE-CHUS SANTE PUBLIQUE- PAGIEPS
Troc-jardins

CENTRAIDE ESTRIE PROGRAMME D'AIDE AUX ORGANISMES
Salaire, Essaye-le don!, Opération Septembre
et Jardi-Bacs

COMITE DES PANIERS DE NOEL DEPANNAGE
DE RICHMOND ET REGIONS Bons pharmacie et paniers de Noél 2022

LA GUIGNOLEE DES MEDIAS COLLECTE ANNUELLE
Aide alimentaire, transformation alimentaire

MAZON CANADA, FONDATION DONATION ANNUELLE
JUIVE CONTRE LA FAIM Achats de denrées pour fournir le fonds de base
gratuitement aux groupes de cuisines collectives

REGROUPEMENT DES DONS DE CARTES CADEAUX
CUISINES COLLECTIVES DU Chaque groupe de cuisson regoit une carte
QUEBEC cadeau au mois de mars. La journée est gratuite!

MRC DU VAL-SAINT-FRANCOIS FONDS QUEBECOIS D'INITIATIVES SOCIALES
Fonds offert aux Tabliers et au CAB de Windsor
pour supporter financierement les colts liés au
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LE RESEAU DES TABLIERS EN FOLIE! i »

Les membres de I'équipe des Tabliers participent régulierement a diverses concertations
et regroupements, tant au niveau local que régional. Voici une description sommaire de
ces différentes participations:

Sur le plan régional/national ;

Regroupement des cuisines collectives de I'Estrie

Afin de se soutenir, de partager nos fagons de faire, de discuter des différents projets
sur la table et de nos réalités similaires, nous participons a 4-5 rencontres durant l'année.
De plus, ce regroupement permet de faire reconnaitre les bienfaits des cuisines

collectives au niveau national. ‘?jf
..I'; § iE .i
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Regroupement des organismes communautaires de I'Estrie (ROC)

Ce regroupement est une instance importante au sein du milieu communautaire estrien.
Il a pour mandat rien de moins que d'informer ses membres sur les enjeux régionaux en
plus d'étre linterlocuteur privilégié auprés du CIUSSS de [I'Estrie-CHUS lors des
négociations liées aux organismes ceuvrant en santé et services sociaux. Le ROC travaille
fort afin de favoriser un financement adéquat des groupes et lutte pour préserver le
plus possible les acquis obtenus au fil des ans aupres du MSSS.

Regroupement des cuisines collectives du Québec
Ce regroupement a pour objectif de favoriser I'émergence, la visibilité, la consolidation et
la concertation des cuisines collectives sur I'ensemble du territoire québécois.

Sur le plan local :

Corporation de développement communautaire du Val-Saint-Francois

La CDC du Val-Saint-Frangois est un regroupement
d'organismes communautaires situé dans le Val. Sa
mission premiere est de favoriser la rencontre et la
concertation entre les différents acteurs du milieu. Le
but est de soutenir le développement social,
communautaire et économique de la MRC du Val-
Saint-Francois. Les Tabliers participent d'ailleurs




activement a la Table de «lutte a la pauvreté et a |'exclusion sociale». Nous y apportons
idées, réalités vécues et «jus de bras» pour mettre en place des initiatives qui tendent a
soulager les citoyen.ne.s du Val aux prises avec des réalités difficiles liées a la pauvreté et
a I'exclusion sociale.

Une seconde Table «Santé Mentale» est en émergence actuellement dans la MRC,.
soutenue par la CDC et le CIUSSS de I'Estrie-CHUS. Notre organisme assiste a ces
rencontres afin de partager notre vécu sur le terrain.

ValFamille

Notre organisme fait également parti de la concertation ValFamille qui ceuvre a
mobiliser les acteurs locaux et régionaux autour d'une mission qui tend a favoriser la
réussite éducative et le développement du plein potentiel des jeunes du Val-Saint-
Francois, agés entre O et 35 ans.

SI C'EST PAS UN BEAU MILIEU CA!
BRAVO AUX DIFFERENTS ACTEURS
DE LA MRC DU VAL-SAINT-
FRANCOIS!




g?% DIFFERENTES COLLABORATIONS *
GAGNANTES

Il est important de mentionner que seul, I'organisme des Tabliers en folie serait
beaucoup moins fort. Nous avons la chance de partager notre quotidien avec des gens
extraordinaires qui se trouvent a étre de précieux partenaires. Ensemble, nous irons plus
loin comme le disait le grand sage Buzz Lightyear, me semble, non? En voici quelques
uns, de ces merveilleux collaborateurs:

« MOISSON ESTRIE

- MAXI DE RICHMOND

« MUNICIPALITE DE SAINT-DENIS DE BROMPTON

« MUNICIPALITE DE STOKE

 MUNICIPALITE DE RICHMOND

. ECOLES ST-FRANCIS ET RICHMOND REGIONAL HIGH SCHOOL

. CARREFOURS JEUNESSE EMPLOI (COMTES DE RICHMOND ET DE JOHNSON)

. CENTRE D'EDUCATION AUX ADULTES DE WINDSOR

« OFFICE MUNICIPAL D'HABITATION DU VAL-SAINT-FRANCOIS

- MAISON DE LA FAMILLE LES ARBRISSEAUX

. SEBASTIEN ITMAV- INITIATIVE DE TRAVAIL DE MILIEU AUPRES D'AINE.E.S
VULNERABLES

. LA BOUCHERE DU VILLAGE

. COMITE DES PANIERS DE NOEL DE RICHMOND ET DES ENVIRONS

- TRANS-APPEL

. CENTRE D'ACTION BENEVOLE DE RICHMOND
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LE PLAN D'ACTION 2023-2024 (%)
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EN LIEN DIRECT AVEC NOTRE MISSION

« Consolider I'équipe de travail.

« Soutenir nos groupes de cuisines collectives.

« Continuer la promotion des cuisines collectives dans les différents pdles de la MRC.

« Tendre la main vers des clientéles plus jeunes: activités d'initiation a la cuisine auprés
des préadolescents des écoles du Val-Saint-Francois.

« Poursuivre la promotion et la mise en place du projet «Essaye-le don!».

« Continuer a offrir un service de dépannage alimentaire de qualité.

« Terminer et pérenniser le projet Troc-Jardins et les bibliothéques a semences.

« Batir et consolider notre partenariat avec le Maxi de Richmond.

NOTRE IMPLICATION ET CONTRIBUTION DANS LE MILIEU

« Continuer a offrir notre soutien technique ou humain a nos partenaires, toujours
dans le cadre de notre mission.
» Poursuivre notre implication au sein de diverses tables de concertations.

BESOINS DU MILIEU ET SENTIMENT D'APPARTENANCE

« Continuer a sonder nos membres et bénéficiaires, de maniére formelle et informelle,
sur leurs besoins en termes d'ateliers et de services que nous pourrions développer.

« Proposer des activités d'appartenance et éducatives, en cohérence avec les besoins
des membres.

« Avec l'aide des partenaires du milieu, sonder la population du Val-Saint-Francois
concernant |'offre d'aide alimentaire dans la région.

PROCEDER A LA REFECTION «WURGENTE» DU BATIMENT

« En partenariat avec le Rivage du Val-Saint-Francois (co-propriétaire du batiment),
procéder a une multitude de travaux qui amélioreront considérablement la qualité du
batiment.

» Réparer le balcon extérieur et changer la porte d'entrée.

« Changer la toilette et rendre le tout plus accessible pour les personnes a mobilité
réduite.
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KF MEMBRES DU CONSEIL D'ADMINISTRATION 2022-2023 ‘@ ‘
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PRENOM ET NOM FONCTION PROVENANCE
Nancy Gagnon Présidente Membre de I'organisme/communauté
Elsie Coté Vice-Présidente et Trésoriere Membre de |'organisme/communauté
Patrice Hallé Secrétaire Membre de I'organisme/communauté
Sébastien Champagne Administrateur Membre de I'organisme/communauté
Syndie Jolin Administratrice Membre de I'organisme/communauté

Les membres du conseil d'administration se sont réunis 8 fois durant l'année, ce qui
représente plus de 25 heures consacrées a cette activité démocratique.

7,37.717
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EMPLOYEES 2022-2023

PRENOM ET NOM FONCTION

Isabelle Forcier Directrice (avril 2022 & ao(t 2022)

Myriam Campeau Directrice intérim (aoGt 2022 a février 2023)
Directrice officielle depuis mars 2023

Annick Lacharité Animatrice

Camille Tremblay Intervenante

Marjolaine Delisle Agente de projet pour Troc-Jardins et Jardi-bacs

MILLE MERCIS ET BONNE CONTINUATION
A L'ORGANISME DES TABLIERS EN FOLIE !



